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COMUNE DI UCRIA

Citta Metropolitana di Messina

PROT. N. 2607 DEL 24/3/2025

AVVISO PUBBLICO PER L’ASSEGNAZIONE DI N. 1 (UNA) BORSA LAVORO SOCIALE PER
SOGGETTI IN CONDIZIONI DI DISAGIO ECONOMICO

LA RESPONSABILE DELL’AREA AMMINISTRATIVA:

Vista la determinazione dirigenziale n. 54 del 24/03/2025 — reg. gen.157 del 24/03/2025 - con la quale sono
stati approvati lo schema del presente avviso e relativi allegati,

RENDE NOTO

che il Comune di Ucria intende assegnare n. 1 (una) borsa lavoro sociale, in favore di persone che si
trovino in situazione di disagio economico, relativamente ai servizi di assistenza disabili/anziani e di pulizia
strutture e locali comunali;

ART. 1 REQUISITI PER L’ACCESSO
I partecipanti, a pena di esclusione, dovranno essere in possesso dei seguenti requisiti:

1) Essere disoccupati/inoccupati; donne con figli non coniugate; vedova senza pensione di reversibilita;
donne il cui coniuge ¢ impossibilitato a svolgere attivita lavorativa per malattia, detenzione o invalidita;
donne nubili disoccupate; uomini celibi disoccupati; soggetti appartenenti a categorie svantaggiate (es: ex
detenuti) ove non diversamente assistiti;

2) Avere un’eta compresa:

e trail8edi60 anni per le donne;
e trail8e¢i65 anni per gli uomini;

3) Avere residenza anagrafica nel Comune di Ucria;

4) Certificazione I.S.E.E. in corso di validita non superiore ad € 9.938,32 (pensione minima INPS anno 2025
innalzata del 20%);

5) Non essere percettori dell’ Assegno di Inclusione (ADI) o del Servizio Formazione Lavoro (SFL);
6) Non usufruire di altre borse lavoro sociali;

7) Attestazione OSA rilasciata ai sensi del D.Lgs 13/2013 ex art. 14 legge 845/78 con esperienza almeno
triennale nel settore di riferimento.

I detti requisiti devono essere posseduti alla data di pubblicazione del presente avviso e mantenuti per
tutta la durata di svolgimento della borsa lavoro, a pena di decadenza dal beneficio.

L’accesso al progetto & consentito ad un solo componente del nucleo familiare, in possesso dei requisiti.

ART. 2 VALORE E DURATA

La borsa sociale lavoro viene concessa per lo svolgimento di attivita di pubblico interesse, prevedendo un
rimborso forfettario di € 8,00/h.




La durata della borsa sociale lavoro ¢ pari a 6 mesi, prorogabili;

ART. 3 SVOLGIMENTO ATTIVITA

Per la borsa sociale messa a bando ¢ stato redatto un progetto, nel quale sono indicate le seguenti modalita di
esecuzione:

» borsa lavoro servizio di pulizia strutture e locali comunali: 1’attivita verra espletata 2 (due) giorni
alla settimana per 2,30 ore settimanali - totale ore mensili 20 - per 6 mesi.

» Dborsa lavoro servizio di assistenza disabili/anziani: Dattivita verra espletata 5 (cinque) giorni a
settimana, per 3 ore giornaliere - totale ore mensili 60 - per 6 mesi.

per un totale complessivo di 480 ore per 6 mesi.

ART. 4 TERMINI E MODALITA’ DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA

La domanda dovra essere presentata  al protocollo del Comune di Ucria all’indirizzo pec:
ucria.protocollo@pec.it o, in alternativa, a mezzo Raccomandata A/R o tramite consegna a mano, in plico
chiuso con apposta la seguente dicitura “DOMANDA BANDO BORSE LAVORO”, e¢ indirizzata all’ufficio
Servizi sociali entro € non oltre il termine perentorio dell’ 8/4/2025.

Nell’istanza dovranno essere dichiarati:

1) la composizione del nucleo familiare;

2) lo stato occupazionale dei componenti il nucleo familiare;

3) la mancata presentazione di analoga istanza da parte di altri componenti il nucleo familiare del
richiedente.

Alla domanda dovra essere allegata:

Copia di un documento di riconoscimento in corso di validita;

(ISEE) senza irregolarita e/o omissioni e avente scadenza al 31/12/2025;
Certificato iscrizione al Centro per 1’ Impiego;

Attestazione OSA rilasciata ai sensi del D.1gs 13/2013 ex art. 14 legge 845/78
certificato medico attestante I’idoneita fisica a svolgere le attivita previste nel bando;

O O O OO

Nel caso in cui il numero delle istanze dovesse essere superiore all’unita prevista nel bando verra stilata
una graduatoria ¢ le domande regolarmente pervenute saranno oggetto di valutazione da parte di una
Commissione appositamente composta dal Responsabile dell’ Area Amministrativa, da un Assistente Sociale
e da un dipendente dell’ Area amministrativa con funzioni di segretario verbalizzante.

Per ognuno dei requisiti di seguito indicati, la Commissione provvedera ad assegnare apposito punteggio ed
a costituire la relativa graduatoria, ove il numero delle istanze pervenute superi i posti disponibili previsti nel
bando.

La valutazione delle domande sara effettuata sulla base dei criteri di cui al regolamento comunale n. 32 del
24/10/2012, art. 7:

CRITERIO INDICATORE PUNTEGGIO
€ fino a 999,00 10 punti
€ 1.000 a € 2.999,00 8 punti
ISEE € 3.000,00—€4.999,00 5 punti




€ 5.000,00—€ 6.999,00 3 punti
Oltre € 7.000,00 0 punti
DISOCCUPAZIONE Per ogni componente il nucleo PUNTI 5
familiare, oltre il dichiarante.
e Per ogni figlio minorenne PUNTI 2
PROLE 0 maggiorenne solo se

studente a carico.

e Se trattasi di orfano o di PUNTI S
minore con genitori
separati o divorziati.

Se il coniuge del richiedente sia
CONIUGE detenuto o agli arresti domiciliari
o impossibilitato allo svolgimento PUNTI 5
di una attivita lavorativa a causa
di malattia in atto nel momento
della presentazione della domanda
e Vedovanza
STATO DI PARTICOLARE e Presenza in famiglia di PUNTI 2
BISOGNO detenuti disoccupati
e Presenza in famiglia di ex
tossico dipendenti

SERVIZIO a chi non ha beneficiato del
servizio nell’anno precedente o in PUNTI 4
COrso

A parita di punteggio sara data priorita alla persona piu anziana di eta. In caso di parita di punteggio verra
presa in considerazione prioritariamente la domanda corredata dal modello ISEE con parametro piu basso.

Puo presentare domanda un solo componente del nucleo familiare.
La graduatoria ha validita annuale dalla data di pubblicazione.

Con la presentazione della domanda, l'interessato esprime il proprio consenso affinché i dati personali
possano essere trattati nel rispetto del Decreto Legislativo 196/2003 Codice in materia di protezione dei dati
personali” ¢ il GDPR - Regolamento Generale sulla Protezione dei Dati (Regolamento UE 2016/679 per gli
adempimenti connessi alla procedura in oggetto.

ART. 5 OBBLIGHI DEL BENEFICIARIO

Gli aventi diritto sono tenuti ad aderire al progetto redatto dall’assistente sociale e, dunque, 1’assegnazione
della mansione e il luogo di svolgimento delle attivita.

La mancata adesione al progetto individualizzato, da parte degli aventi diritto, comportera 1’esclusione dallo
stesso e di conseguenza lo scorrimento della graduatoria.

11 borsista dovra rispettare gli obblighi derivanti dal Codice di comportamento dei dipendenti pubblici-D.P.R.
62/2013, in ultimo modificato dal D.P.R. 81/2023, nonché il codice disciplinare dell’Ente presso il
quale svolgera la borsa lavoro.

11 borsista dovra, tra 1’altro:

* Rispettare il segreto d’ufficio, ai sensi dell’art. 24 della L. 241/1990;

* Rispettare la normativa vigente sulla privacy, la tutela ed il trattamento dei dati personali, rinvenibile al
GDPR 679/2016/UE e al D.Lgs. 196/2003;

* Rispettare la normativa vigente sull’igiene, la sicurezza e la salute sui luoghi di lavoro, rinvenibile al
D.Lgs. 81/2008;



* Rispettare 1’orario assegnato.

ART. 6 DISPOSIZIONI FINALI

Il Comune di Ucria si riserva la facolta di prorogare i termini, modificare, sospendere e revocare in qualsiasi
momento, con provvedimento motivato, il presente avviso.

La responsabile del procedimento, ai sensi dell’art. 5 della L. 241/1990, ¢ la Responsabile dell’Area
amministrativa, Dott.ssa Elena Vinci.

Chiunque con un interesse diretto, concreto ed attuale, venga leso dal seguente bando, puod proporre ricorso
in via ordinaria al Tribunale Amministrativo Regionale della Sicilia, entro 60 (sessanta) giorni dalla
pubblicazione del presente atto all’Albo Pretorio OnLine, oppure in via straordinaria al Presidente della
Repubblica entro 120 (centoventi) giorni dalla pubblicazione.

Tutte le informazioni relative al presente bando potranno essere reperite e/o richieste presso:

. Posta: Comune di Ucria, piazza Castello 14, 98060, Ucria (ME)
. Web: www.comune.ucria.me.it
. Telefono: 0941.664021
. Email: info@comune.ucria.me.it
. PEC: ucria.protocollo@pec.it
Ucria, 1i 24/3/2025 La Responsabile dell’ Area amministrativa

F.TO Dott.ssa Elena Vinci



