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OGGETTO: AGGIORNAMENTO E AMPLIAMENTO PLATEA BENEFICIARI, Al SENSI
DELL’ART. 9 DELL’AVVISO PUBBLICO, PER L’ INDIVIDUAZIONE DI SOGGETTI
RESIDENTI NEI COMUNI DI UCRIA, RACCUJA E FLORESTA DA AVVIARE Al
PROGETTI INDIVIDUALI DI INCLUSIONE SOCIO-LAVORATIVA NELL’AMBITO
DELL'INTERVENTO “AGIRE IN COMUNE".

CUP: J74H22000150004

L'anno DUEMILAVENTISEI addi TRENTA del mese di MARZO

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO CON FUNZIONI DIRIGENZIALI

RICHIAMATA la determinazione Sindacale n. 18 dell’08/09/2022 con la quale al sottoscritto sono state
attribuite le funzioni dirigenziali, ex artt. 107 e 109 del D.lgs. n. 267/2000, annesse alle competenze di
responsabile dell'Area, con la conseguente titolarita della posizione organizzativa.

VERIFICATO che non sussistono a suo carico situazioni di conflitto di interesse con i destinatari del
provvedimento, ai sensi degli artt. 5 e 6 della L.R. n° 10/ 1991 adotta il presente provvedimento attestando la
regolarita del procedimento e che lo stesso ¢ stato espletato nel rispetto della vigente disciplina normativa.

PREMESSO CHE:

v" il Ministero della Cultura con la Missione 1 — Digitalizzazione, innovazione, competitivita e cultura,
Componente 3 — Cultura 4.0 (M1C3), Misura 2 “Rigenerazione di piccoli siti culturali, patrimonio
culturale, religioso e rurale” ha previsto un programma di sostegno allo sviluppo economico/sociale
delle zone svantaggiate basato sulla rigenerazione culturale dei piccoli centri e sul rilancio turistico
denominato “Investimento 2.1 Attrattivita dei Borghi - Linea di azione B — Progetti locali per la
Rigenerazione culturale e sociale dei Borghi storici”;

v il Ministero della Cultura ha previsto di attuare I'Investimento 2.1 assegnando un valore complessivo
di euro 1.020.000.000,00, di cui euro 380 milioni per la realizzazione della Linea di azione B
denominata “Rigenerazione culturale e sociale dei Borghi storici™,

v il Ministero della Cultura con I’ Avviso pubblico per la presentazione di Proposte di intervento per la
rigenerazione culturale e sociale dei piccoli borghi storici da finanziare nell’ambito del PNRR,



Missione 1 — Digitalizzazione, innovazione, competitivita e cultura, Component 3 — Cultura 4.0
(MI1C3), Misura 2 “Rigenerazione di piccoli siti culturali, patrimonio culturale, religioso e rurale”,
Investimento 2.1: ‘“Aurattivita dei borghi storici”, finanziato dall’Unione Europea -
NextGenerationEU del 20.12.2021, successivamente rettificato, ha invitato i Comuni, in possesso dei
requisiti ivi specificati, alla presentazione di progetti di intervento per la rigenerazione culturale e
sociale dei piccoli borghi storici;

v i Comuni di Ucria (n.q. di Comune capofila/soggetto attuatore) Floresta e Raccuja nell’ambito della
partecipazione al suddetto Programma di finanziamento hanno inteso avviare una fase di ricerca di
partner con cui sviluppare una co-progettazione per la definizione e I’attuazione di attivitd ed
interventi;

v il Comune di Ucria in data 28/02/2022 ha pubblicato I’Avviso di manifestazione di interesse
finalizzato alla definizione di un partenariato e I’elaborazione, a seguito di co-progettazione, di un
Progetto locale di rigenerazione culturale e sociale a valere sull’Avviso PNRR ~ M1C3 - Intervento
2.1, in cui, facendo anche riferimento all’ Avviso PNRR stesso, erano contenuti: la descrizione degli
obiettivi, delle attivita, delle risorse strumentali ed economiche finanziabili; le finalita dell’Avviso e
le tipologie di intervento da intendersi come criteri-guida della co-progettazione; i requisiti e le
modalita di partecipazione; i criteri di valutazione delle proposte e di selezione dei partner.

RICHIAMATA la Delibera di G.C. n. 36 del 15/03/2022 avente per oggetto: “Approvazione del progetto
locale di rigenerazione culturale e sociale "le origini del filo d’oro: ripensare la storia per coltivare il futuro”
da candidare in forma aggregata da parte dei comuni di Floresta (ME), Raccuja (ME) e Ucria (ME) al bando
PNRR Missione 1 digitalizzazione, innovazione, competitivita e cultura, componente 3 cultura 4.0 (MI1C3).
Misura 2 rigenerazione di piccoli siti culturali, patrimonio culturale, religioso e rurale, investimento 2.1:
attrattivita dei borghi storici, finanziato dall'unione europea ExigenerationEU.

VISTO il decreto del Segretario Generale n. 453 del 7 giugno 2022 notificato dal MIC al Comune di Ucria,
con cui si comunica che il detto progetto ¢ stato ammesso a finanziamento per € 2.559.009,80.

RILEVATO che in data 22/08/2022 il Comune di Ucria, nella qualita di soggetto attuatore, ha sottoscritto il
Disciplinare D’obblighi connesso all’accettazione del finanziamento concesso dal Ministero Della Cultura
per il progetto “Le Origini Del Filo D’oro: Ripensare La Storia Per Coltivare Il Futuro™.

VISTA Ia delibera di G.C. n. 168 del 15/09/2022 avente per oggetto: “Approvazione schema accordo di
partenariato pubblico/privato per la realizzazione del progetto di rigenerazione culturale e sociale dei piccoli
borghi storici -PNRR MIC3-investimento 2.1 attrattivita dei borghi-linea b. denominato "le origini del filo
d’oro: ripensare la storia per coltivare il futuro” e contestuale presa atto del finanziamento di cui al decreto
del segretario generale n.453 del 7/06/2022 e del disciplinare d’obblighi sottoscritto in data 22/08/2022.

VISTA la Delibera di G.C. n. 196 del 24/12/2024 avente per oggetto: progetto locale di rigenerazione
culturale e sociale dei piccoli borghi storici denominato "le origini del filo d’oro: ripensare la storia per
coltivare il futuro” - NEXT GENERATION EU - PNRR MIC3 - investimento 2.1 attrattivita dei borghi-linea
di azione b.: atto di indirizzo al responsabile area tecnica.

DATO ATTO che I’intervento “Agire in comune™, che vede come partner istituzionale il Comune di Ucria e
come partner progettuale il Comune di Piraino (accordo di collaborazione ex art. 15 legge 241/1990), &
inserito nel progetto a titolaritd di questo Ente dal titolo “Le origini del filo d'oro: ripensare la storia per
coltivare il futuro”, per un importo pari a € 125.000,00.

CONSIDERATO che I’intervento “Agire in Comune” ¢ finalizzato a promuovere percorsi di inclusione
sociale, formativa e lavorativa nei territori dei Comuni di Ucria, Raccuja e Floresta, territori caratterizzati da
una forte identita culturale e da un tessuto sociale fragile, al fine di attivare azioni concrete per contrastare la
marginalita, promuovere la coesione comunitaria e valorizzare le risorse umane locali attraverso strumenti di
partecipazione attiva e formazione.

VISTA ladelibera di g.c. n. 196 del 30/12/2025 avente per oggetto: progetto locale di rigenerazione culturale
e sociale dei piccoli borghi storici denominato "le origini del filo d’oro: ripensare la storia per coltivare il
Sfuturo” - NEXT GENERATION EU - PNRR MIC3 - investimento 2.1 attrattivita dei borghi-linea di azione
b.. Intervento agire in comune: approvazione progetto e atto di indirizzo ai responsabili di area. Con la quale
& stato acquisito il progetto denominato “ATTRATTIVITA DEI BORGHI”, promosso dall’ Assistente sociale
dell’Ente, Dott.ssa Irene Starvaggi.



VISTA la determina del responsabile del servizio n. | del 05/01/2026 avente per oggetto: approvazione avviso
pubblico e relativi allegati per I'individuazione di soggetti residenti nei comuni di Ucria, Raccuja e Floresta
da avviare ai progetti individuali di inclusione socio-lavorativa nell’ambito dell’intervento “agire in
comune”.

VISTA la determina del responsabile del servizio n. 25 del 20/01/2026 avente per oggetto: rettifica avviso
pubblico per l'individuazione di soggetti residenti nei comuni di Ucria, Raccuja e Floresta da avviare ai
progetti individuali di inclusione socio-lavorativa nell’ambito dell'intervento “agire in comune” e proroga
termini per presentazione domande da parte dei cittadini e aziende/ets.

CONSIDERATO che nel citato Avviso veniva previsto che:

» la Commissione stilera tre elenchi, una per ciascun Comune, sulla scorta della residenza dichiarata
in fase di presentazione della domanda, dalla quale verranno poi selezionati i complessivi n. 45
(quarantacinque) beneficiari, 15 (quindici) per ciascuno degli Enti;

> la valutazione dei titoli e delle esperienze curriculari per le linee B-tirocini e C- stage, precede il
momento del colloquio;

> successivamente al colloquio di selezione la Commissione compila per ciascun candidato una scheda
che dia conto dei punteggi attribuiti;

> la Commissione, terminate le procedure selettive, compila le graduatorie date dalla sommatoria dei
punteggi (valutazione dei titoli e colloquio) dei candidati relative alle linee di intervento del progetto.
Nella graduatoria sono inseriti anche i candidati risultati idonei e non selezionati per mancanza di
posti;

> come da avviso ciascun Ente & titolare della propria graduatoria e dei 15 posti assegnatigli, ragione
per la quale nell’ipotesi in cui per una delle tre linee (n.5 borse sociali-n.5 tirocini- n.5 stage)
pervenissero domande in numero inferiore ai posti disponibili (es. stage formativo), le economie della
linea verranno destinate, all’interno dello stesso Comune, alle altre due (es. borse sociali e tirocinio
di inclusione), proporzionalmente al numero di istanze pervenute per ciascuna;

» solo nel caso in cui, attingendo alla propria graduatoria, ’Ente non riuscisse ad assegnare i
complessivi 15 posti ad esso attribuiti, ricorrera indistintamente alla graduatoria degli altri due Enti
per individuare il/i beneficiario/i che si sia collocato tra il primo degli esclusi, tenuto conto del
punteggio attribuito.

RICHIAMATA la Determinazione Dirigenziale n. 34 del 02/02/2026 con la quale ¢ stata nominata la
commissione esaminatrice.

RICHIAMATA la determina del responsabile del servizio n. 67 del 03/03/2026-R.G. n. 128 del 04/03/2026-
avente per oggetto: awiso pubblico per !'individuazione di soggetti residenti nei comuni di Ucria, Raccuja e
Floresta da avviare ai progetti individuali di inclusione socio-lavorativa nell’ambito dell’intervento “agire
in comune”'. Approvazione dei verbali e delle graduatorie dei beneficiari per le tre linee di intervento.

CONSIDERATO che, come da verbale n. 3 del 18/02/2026 allegato alla superiore determina, € stata approvata
la seguente graduatoria dei cittadini residenti nel Comune di Ucria per la linea C-stage formativi:

LINEA C - STAGE FORMATIVI

GRADUATORIA DEFINITIVA COMUNE DI UCRIA

n. Grad. Prot. n. NOMINATIVO PUNTEGGIO ESITO
1° 863 VINCIULLO FABRIZIO 26 beneficiario
2° 480 ALLIA FRANCESCA 24,50 beneficiaria
3° 902 SGROI AURORA 24,50 beneficiaria
4° 901 MURABITO FILIPPO 24 beneficiario
5° 429 SPATOLA VINCENZO 29 beneficiario
6° 750 TUCCIO MARTINA 22 non beneficiaria
7° 909 DI STEFANO ANTONINO PAOLO 19 non beneficiario
8° 868 SPATAFORA MARIA RITA 18,50 non beneficiaria
9° 453 PALADINA SARA 18,50 non beneficiaria
444 MURABITO ROSARIA ESCLUSA




498 RIGOLI SALVATORE ESCLUSA
769 LIBIDOV LUSIANA ESCLUSO
869 COLANTROPO IVAN ESCLUSA
903 SCOLARO TONY ESCLUSO

CONSIDERATO che la candidata Libidov Lusiana era stata esclusa ai sensi dell’art. 4 dell’Avviso in quanto,
dalle risultanze del colloquio del 24/02/2026, dichiarava omissis.

VISTA la nota prot. n. 2483 del 17/03/2026 della Dott.ssa Irene Daniela Starvaggi indirizzata alla
Commissione nominata con determina n.34 del 02/02/2026 e di cui ella stessa € componente, con la quale ha
relazionato in ordine ad un errore rilevato in sede di colloquio “causato da difficolta linguistiche”’ del soggetto
esaminato; errore che ne ha determinato impropriamente I’esclusione.

VISTO il verbale del 30 marzo 2026 “aggiornamento graduatorie”, con il quale si & preso atto della relazione
de qua e la Commissione si & conformata -alla richiesta formulata dalla dottoressa Starvaggi di ammettere la
sig.ra Libidov Lusiana al beneficio di cui alla linea C “Stage Formativo” del progetto 2 Attrattivita dei Borghi”
— Intervento “Agire in Comune”, che in sede di colloquio aveva ottenuto 24 punti.

RILEVATO che nel medesimo verbale si & preso atto:

v della rinuncia comunicata dal Sig. omissis, giusta nota assunta al prot. n. 2876 del 27/03/2026,
provvisoriamente inserito tra i beneficiari della linea A del Comune di Floresta;

v' che per coprire il posto vacante nella linea A-borse sociali del Comune di Floresta, si & reso necessario
ricorrere indistintamente alla graduatoria degli altri due Enti per individuare il beneficiario che si sia
collocato tra il primo degli esclusi, stante I’assenza di altre domande di cittadini di Floresta da cui
attingere;

v" che il primo tra gli esclusi, tenuto conto del valore dell’ISEE, risulta essere il sig. omissis residente a
Raccuja;

v' che relativamente alla graduatoria dei cittadini residenti nel Comune di Floresta per la linea C-stage
formativi, risulta un posto vacante sui 5 disponibili;

v" che per coprire il posto vacante nella linea C-stage formativi del Comune di Floresta, & necessario
ricorrere indistintamente alla graduatoria degli altri due Enti per individuare il beneficiario che si sia
collocato tra il primo degli esclusi, stante I’assenza di altre domande di cittadini di Floresta da cui
attingere;

v' che il posto rimasto inoccupato nella graduatoria del Comune di Floresta per la linea “C” verra
occupato dal primo dei non beneficiari della graduatoria del Comune di Ucria, individuato nella
persona del sig. Spatola Vincenzo.

v" che per mero refuso al Sig. Spatola Vincenzo sono stati attribuiti 29 punti mentre, come correttamente
riportato nella scheda di valutazione a seguito del colloquio del 24/02/2026, i punti assegnati sono 24.

RITENUTO necessario, pertanto, procedere all’aggiornamento della graduatoria della linea C-stage formativi
per il Comune di Ucria cosi come segue:

LINEA C -STAGE FORMATIVI

GRADUATORIA AGGIORNATA COMUNE DI UCRIA

n. Grad. | Prot.n. NOMINATIVO PUNTEGGIO ESITO
1° 863 VINCIULLO FABRIZIO 26 beneficiario
2° 480 ALLIA FRANCESCA 24,50 beneficiaria
3° 902 SGROI AURORA 24.50 beneficiaria
4° 901 MURABITO FILIPPO 24 beneficiario
5° 769 LIBIDOV LUSIANA 24 beneficiaria
6° 429 SPATOLA VINCENZO 24 beneficiario
7° 750 TUCCIO MARTINA 22 non beneficiaria
go 909 DI STEFANO ANTONINO 19 non beneficiario
PAOLO
90 868 SPATAFORA MARIA RITA 18,50 non beneficiaria
10° 453 PALADINA SARA 18.50 non beneficiaria




444 MURABITO ROSARIA ESCLUSA
498 RIGOLI SALVATORE ESCLUSA
869 COLANTROPO IVAN ESCLUSO
903 SCOLARO TONY ESCLUSA

RITENUTO, altresi, necessario procedere all’aggiornamento della graduatoria della linea A-borse sociali
per il Comune di Raccuja cosi come segue:

LINEA A - BORSE SOCIALI LAVORO
GRADUATORIA AGGIORNATA COMUNE DI RACCUJA
Pos. Grad {PROT. N. NOMINATIVO ESITO
1° 189 omissis beneficiario
2° 180 omissis beneficiario
3¢ 181 omissis beneficiaria
4° 267 omissis beneficiaria
5° 146 omissis beneficiario
6° 207 omissis beneficiario

VISTO il successivo verbale della Commissione in pari data, “scorrimento graduatorie” con il quale si € preso
atto che:

v

v
v

v

che le scadenze imposte dal PNRR (30 giugno 2026) non consentono di articolare il progetto sui 4
mesi originariamente previsti;

che i mesi usufruibili per la realizzazione del progetto sono 3, aprile-maggio-giugno;

che, pertanto, si rende necessario prendere atto delle risorse liberate a seguito della riduzione del monte
orario mensile disponibile;

che le economie di cui sopra possono essere utilizzate ai fini dello scorrimento delle graduatorie e/o
dell’incremento delle ore da svolgere in ogni singolo mese.

DATO ATTO che ciascun Comune utilizzera le economie derivanti dalla riduzione dei mesi disponibili per la
realizzazione dell’intervento secondo le rispettive esigenze/priorita, incrementando il monte ore mensili e/o
ampliando la platea dei beneficiari.

PRESO ATTO che le economie in capo al Comune di Floresta saranno utilizzate per incrementare il monte
ore mensili delle tre linee di intervento cosi come di seguito riportato:

Linea A — Borse Sociali Lavoro: 4 partecipanti x €8/h x 74 h/mese * 3 mesi
Linea B — Tirocini di Inc. Soc.: 5 partecipanti x €10/h x 73h/mese % 3 mesi
Linea C — Stage Formativi: 4 partecipanti % €12/h x 73 h/mese % 3 mesi

per i seguenti beneficiari:

LINEA A - BORSE SOCIALI LAVORO

GRADUATORIA COMUNE DI FLORESTA

Pos. Grad NOMINATIVO
1° omissis
2° omissis
3° omissis
4° omissis
5° Posto rimasto vacante e utilizzato per I’inserimento del candidato sig. omissis residente a Raccuja.

LINEA B - TIRCCINI DI INCLUSIONE SOCIALE
GRADUATORIA COMUNE DI FLORESTA
n. Grad. NOMINATIVO Punteggio
1° omissis 24




2° omissis 21
3° omissis 19
4° omissis 18
5° omissis 15

LINEA C - STAGE FORMATIVI
GRADUATORIA COMUNE DI FLORESTA

_glf‘a‘ ’ NOMINATIVO PUNTI
1° CASELLA VANESSA 31
2° LIUZZO ANTONINA STEFANIA 29
3° SPARTI ILENIA 20
4° FOTI ANTONINO 19
50 Posto rimasto vacante e utilizzato per I’inserimento del candidato sig. Spatola
Vincenzo residente a Ucria

PRESO ATTO che le economie in capo al Comune di Ucria saranno utilizzate in parte per incrementare il
monte ore mensili della linea A-borse sociali e in parte per lo scorrimento delle graduatorie di cui alla linea A
e alla linea C, cosi come di seguito riportato:

- Linea A — Borse Sociali Lavoro: 7 partecipanti x €8/h x 57 h/mese x 3 mesi
- Linea B - Tirocini di Inc. Soc.: 5 partecipanti x €10/h x 55h/mese x 3 mesi
- Linea C — Stage Formativi: 9 partecipanti x €12/h X 55 h/mese % 3 mesi

Per i seguenti beneficiari:

LINEA A - BORSE SOCIALI LAVORO
SCORRIMENTO GRADUATORIA COMUNE DI UCRIA
Pos. Grad. NOMINATIVO

1° omissis

2° omissis

3° omissis

4° omissis

5° omissis

6° omissis

7° omissis

LINEA C-STAGE FORMATIVI
SCORRIMENTO GRADUATORIA COMUNE DI UCRIA
n. Grad. NOMINATIVO PUNTEGGIO

1° VINCIULLO FABRIZIO 26
2° ALLIA FRANCESCA 24,50
3° SGROI AURORA 24,50
4° MURABITO FILIPPO 24
5° LIBIDOV LUSIANA 24
6° SPATOLA VINCENZO 24
7° TUCCIO MARTINA 22
8° DI STEFANO ANTONINO PAOLO 19
9° SPATAFORA MARIA RITA 18,50

CONSIDERATO che la Commissione, sentita la ditta SIAPA srl affidataria del servizio di gestione delle
attivita di cui al presente intervento e quindi anche dei tempi di avvio di ciascuna linea, ha ritenuto conveniente
a garanzia del tempestivo avvio della misura, tenuto conto delle scadenze imposte dal PNRR, di non ampliare
la platea dei beneficiari della linea B-tirocini- del Comune di Ucria, che rimane pertanto la seguente:



LINEA B - TIROCINI DI INCLUSIONE SOCIALE
GRADUATORIA DEFINITIVA COMUNE DI UCRIA
n. Grad. NOMINATIVO Punteggio
1o omissis 33
20 omissis 32
30 omissis 30
40 omissis 31
50 omissis 26

PRESO ATTO che le economie in capo al Comune di Raccuja saranno utilizzate in parte per incrementare il
monte ore mensili delle tre linee di intervento e in parte per lo scorrimento delle graduatorie di cui alla linea
A e alla linea B, cosi come di seguito riportato:

- Linea A — Borse Sociali Lavoro: 10 partecipanti X €8/h % 62 h/mese x 3 mesi
- Linea B — Tirocini di Inc. Soc.: 6 partecipanti X €10/h X 55h/mese * 3 mesi
- Linea C — Stage Formativi: 5 partecipanti x €12/h x 55 h/mese * 3 mesi

per i seguenti beneficiari:

LINEA A - BORSE SOCIALI LAVORO
SCORRIMENTO GRADUATORIA COMUNE DI RACCUJA
Pos. Grad NOMINATIVO

1° omissis
2° omissis
3° omissis
4° omissis
5° omissis
6° omissis
7 omissis
8 omissis
9° omissis
10° omissis
LINEA B - TIROCINI DI INCLUSIONE SOCIALE
SCORRIMENTO GRADUATORIA COMUNE DI RACCUJA
n. Grad. NOMINATIVO Punteggio
1° omissis 31
2° omissis 31
3° omissis 30
4° omissis 29
5° omissis 22
6° omissis 16

DATO ATTO che la sottoscrizione della presente determinazione da parte del responsabile, attesta la regolarita
tecnica dell’atto ai sensi dell’art. 147 bis T.U. 267/2000 e si attesta |’assenza di conflitto di interessi in capo
allo scrivente.

VISTI:
- il D.L.vo 267/2000 e successive modifiche ed integrazioni;



la Determina Sindacale n. 18/2022.

DETERMINA

Per quanto in premessa che qui si intende integralmente riportato

DI DARE ATTO delle risultanze dei verbali del 30 marzo 2026 “aggiornamento graduatorie” e
“scorrimento graduatorie”

2. DI DARE ATTO che le economie in capo al Comune di Floresta saranno utilizzate per incrementare
il monte ore mensili delle tre linee di intervento cosi come di seguito riportato:
- Linea A — Borse Sociali Lavoro: 4 partecipanti x €8/h x 74 h/mese * 3 mesi
- Linea B - Tirocini di Inc. Soc.: 5 partecipanti x €10/h x 73h/mese x 3 mesi
- Linea C — Stage Formativi: 4 partecipanti x €12/h x 73 h/mese x 3 mesi
per i seguenti beneficiari:
LINEA A - BORSE SOCIALI LAVORO
GRADUATORIA COMUNE DI FLORESTA
Pos. Grad NOMINATIVO
1° omissis
2° omissis
3° omissis
4° omissis
5° Posto rimasto vacante c utilizzato per I’inserimento del candidato sig. omissis residente a Raccuja.
LINEA B - TIROCINI DI INCLUSIONE SOCIALE
GRADUATORIA COMUNE DI FLORESTA
n. Grad. NOMINATIVO Punteggio
1° omissis 24
20 omissis 21
30 omissis 19
4° omissis 18
50 omissis 15
LINEA C - STAGE FORMATIVI
GRADUATORIA COMUNE DI FLORESTA
n. grad. NOMINATIVO PUNTI
1° CASELLA VANESSA 31
2° LIUZZO ANTONINA STEFANIA 29
3° SPARTI ILENIA 20
4° FOTI ANTONINO 19
5° Posto rimasto vacante e utilizzato per I’inserimento del candidato sig. Spatola Vincenzo residente a Ucria
3. DI DARE ATTO che le economie in capo al Comune di Ucria saranno utilizzate in parte per

incrementare il monte ore mensili della linea A-borse sociali ¢ in parte per lo scorrimento delle
graduatorie di cui alla linea A e alla linea C, cosi come di seguito riportato:

- Linea A — Borse Sociali Lavoro: 7 partecipanti x €8/h x 57 h/mese x 3 mesi




- Linea B — Tirocini di Inc. Soc.: 5 partecipanti x €10/h x 55h/mese * 3 mesi
- Linea C - Stage Formativi: 9 partecipanti x €12/h % 55 h/mese % 3 mesi

Per i seguenti beneficiari:

LINEA A - BORSE SOCIALI LAVORO
SCORRIMENTO GRADUATORIA COMUNE DI UCRIA
Pos. Grad. NOMINATIVO
1° omissis
2° omissis
3° omissis
4° omissis
5° omissis
6° omissis
7° omissis
LINEA C - STAGE FORMATIVI
SCORRIMENTO GRADUATORIA COMUNE DI UCRIA
n. Grad. NOMINATIVO PUNTEGGIO

1° VINCIULLO FABRIZIO 26
2° ALLIA FRANCESCA 24,50
3° SGRO1 AURORA 24,50
4° MURABITO FILIPPO 24
5° LIBIDOV LUSIANA 24
6° SPATOLA VINCENZO 24
7° TUCCIO MARTINA 22
8° DI STEFANO ANTONINO PAOLO 19
9° SPATAFORA MARIA RITA 18,50

4. DI DARE ATTO che la platea dei beneficiari della linea B-tirocini- del Comune di Ucria, rimane

invariata:
LINEA B - TIROCINI DI INCLUSIONE SOCIALE
GRADUATORIA DEFINITIVA COMUNE DI UCRIA
n. Grad. NOMINATIVO Punteggio
1° omissis 33
20 omissis 32
30 omissis 30
4° omissis 31
50 omissis 2

5. DI DARE ATTO che le economie in capo al Comune di Raccuja saranno utilizzate in parte per
incrementare il monte ore mensili della line A-borse sociali e in parte per lo scorrimento delle
graduatorie di cui alla linea A e alla linea B, cosi come di seguito riportato:

- Linea A - Borse Sociali Lavoro: 10 partecipanti x €8/h x 62 Wmese % 3 mesi
- Linea B - Tirocini di Inc. Soc.: 6 partecipanti < €10/h % 55h/mese * 3 mesi
- Linea C - Stage Formativi: 5 partecipanti x €12/h % 55 h/mese % 3 mesi

per i seguenti beneficiari:



LINEA A - BORSE SOCIALI LAVORO
SCORRIMENTO GRABUATORIA COMUNE DI RACCUJA
Pos. Grad NOMINATIVO
1° omissis
2° omissis
3° omissis
4° omissis
5° omissis
6° omissis
7° omissis
8° omissis
9° omissis
10° omissis
LINEA B - TIROCINI DI INCLUSIONE SOCIALE
SCORRIMENTO GRADUATORIA COMUNE DI RACCUJA
n. Grad. NOMINATIVO Punteggio
1° omissis 31
20 omissis 31
30 omissis 30
4° omissis 29
50 omissis 22
6° omissis 16

6. DI DARE ATTO che la platea dei beneficiari della linea C-stage formativi- del Comune di Raccuja
rimane invariata:

LINEA C-STAGE FORMATIVI
GRADUATORIA DEFINITIVA COMUNE DI RACCUJA
n. grad. NOMINATIVO PUNTI

1° DI PERNA FLORIANA 24

2° SCAFFIDI GIOVANNA 20

3° RACCUIA GIUSEPPE 19,50

4° ALBANA CARMELO GIUSEPPE 16

5° LA MANCUSA SARINA 15,50

7. DARE ATTO che:

v I"importo dell’intervento & pari a € 125.000,00;
v' al finanziamento si provvedera giusta decreto del Segretario Generale del Ministero della
Cultura n. 453 del 7 giugno 2022.

8. DI TRASMETTERE il presente atto al Comune di Floresta e al Comune di Raccuja.



DI DARE ATTO che il RUP & il sottoscritto Ing. Rigoli Domenico- responsabile dell’Area Tecnica,
giusta determinazione sindacale n. 4 del 09/03/2022.

. DI DARE ATTO che la sottoscrizione della presente determinazione da parte del responsabile, attesta

la regolarita tecnica dell atto ai sensi dell’art. 147 bis T.U. 267/2000 e si attesta I’assenza di conflitto
di interessi in capo allo scrivente.

. DI PUBBLICARE il presente provvedimento all’albo pretorio e nell’apposita sezione

“Amministrazione Trasparente™ del sito istituzionale di questo Ente.

I Responsabile dell’Area Tecnica e RUP
f.to  Ing. Domenico Rigoli
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AVVISO PUBBLICO

PROGETTO ATTRATTIVITA DEI BORGHI
INTERVENTO AGIRE IN COMUNE

CUP: J74H22000150004

- Linea A: Borse Sociali Lavoro
- Linea B: Tirocini di Inclusione Sociale
- Linea C: Stage Formativi

VERBALE DEL 30 MARZO 2026: AGGIORNAMENTO GRADUTORIE

I Comuni di Ucria (n.q. di capofila) Floresta e Raccuja, nell'ambito del progetto “Attrattivita dei Borghi
storici - Progetto Locale Di Rigenerazione Culturale e Sociale denominato: “Le Origini Del Filo D'oro:
Ripensare La Storia Per Coltivare Il Futuro” - con lintervento “Agire in Comune”, hanno inteso
promuovere misure di sostegno, inclusione e formazione a favore di soggetti in condizione di fragilita
sociale.

Il giorno 30_del mese di marzo alle ore 15:30, tramite videoconferenza sulla piattaforma google Meet
si @ riunita la commissione esaminatrice - la cui nomina & avvenuta con determina dirigenziale n. 34
del 02/02/2026-R.G. n. 66 in pari data- cosi formata:

> Ing. Rigoli Domenico- Responsabile Area Tecnica del Comune di Ucria-- Presidente;

» Ing. Mastriani Giovanni-Responsabile Area Tecnica del Comune di Raccuja - Componente;

> Arch. Gaetano Calandi in sostituzione dell'Arch. Russo Filippo-Responsabile Area Tecnica del
Comune di Floresta - Componente;

> Dott.ssa Starvaggi Irene Daniela - Assistente sociale per i Comuni di Ucria e Raccuja-
Componente e segretario verbalizzante;

LA COMMISSIONE

Richiamata la determina del responsabile del servizio n. 67 del 03/03/2026-R.G. n. 128 del
04/03/2026- avente per oggetto: avviso pubblico per I'individuazione di soggetti residenti nei comuni di
Ucria, Raccuja e Floresta da avviare ai progetti individuali di inclusione socio-lavorativa nell’ambito
dell'intervento “agire in comune”. Approvazione dei verbali e delle graduatorie dei beneficiari per le tre
linee di intervento;

Considerato che, come da verbale n. 3 del 18/02/2026 allegato alla superiore determina, & stata
approvata la seguente graduatoria dei cittadini residenti nel Comune di Ucria per la linea C-stage
formativi:



LINEA C - STAGE FORMATIVI

GRADUATORIA DEFINITIVA COMUNE DI UCRIA

n. Grad. | Prot. n. NOMINATIVO PUNTEGGIO ESITO
1° 863 VINCIULLO FABRIZIO 26 beneficiario
20 480 ALLIA FRANCESCA 24,50 beneficiaria
3° 902 SGROI AURORA 24,50 beneficiaria
4° 901 MURABITO FILIPPO 24 beneficiario
5° 429 SPATOLA VINCENZO 29 beneficiario
6° 750 TUCCIO MARTINA 22 non beneficiaria
7° 909 DI STEF/})NA%&I)\I TONINO 19 non beneficiario
8° 868 SPATAFORA MARIA RITA 18,50 non beneficiaria
9° 453 PALADINA SARA 18,50 non beneficiaria
444 MURABITO ROSARIA ESCLUSA
498 RIGOLI SALVATORE ESCLUSO
769 LIBIDOV LUSIANA ESCLUSA
869 COLANTROPO IVAN ESCLUSO
903 SCOLARO TONY ESCLUSO

Considerato che la candidata Libidov Lusiana era stata esclusa ai sensi dell’art. 4 dell’Avviso in quanto,
dalle risultanze del colloquio del 24/02/2026, dichiarava omissis.

VISTA la nota prot. n. 2483 del 17/03/2026 della Dott.ssa irene Daniela Starvaggi-allegata al presente
atto-, indirizzata alla Commissione nominata con determina n.34 del 02/02/2026 e di cui ella stessa &
componente, con la quale ha relazionato omissis.

Ritenuto necessario conformarsi alle risultanze della suddetta relazione e, pertanto, procedere
all'ammissione della sig.ra Libidov Lusiana al beneficio di cui alla linea C “Stage Formativo” del progetto
“Attrattivita dei Borghi” - Intervento “Agire in Comune”, che in sede di colloquio aveva ottenuto 24
punti.

Richiamato I'avviso pubblico:

» la Commissione stilera tre elenchi, una per ciascun Comune, sulla scorta della residenza
dichiarata in fase di presentazione della domanda, dalla quale verranno poi selezionati i
complessivi n. 45 (quarantacinque) beneficiari, 15 (quindici) per ciascuno degli Enti;

» laCommissione, terminate le procedure selettive, compila le graduatorie date dalla sommatoria
dei punteggi (valutazione dei titoli e colloquio) dei candidati relative alle linee di intervento del
progetto. Nella graduatoria sono inseriti anche i candidati risultati idonei e non selezionati per
mancanza di posti;

» ciascun Ente & titolare della propria graduatoria e dei 15 posti assegnatigli, ragione per la quale
nell'ipotesi in cui per una delle tre linee (n.5 borse sociali-n.5 tirocini- n.5 stage) pervenissero
domande in numero inferiore ai posti disponibili (es. stage formativo), le economie della linea
verranno destinate, all'interno dello stesso Comune, alle altre due (es. borse sociali e tirocinio
di inclusione), proporzionalmente al numero di istanze pervenute per ciascuna;

»> solo nel caso in cui, attingendo alla propria graduatoria, I'Ente non riuscisse ad assegnare i
complessivi 15 posti ad esso attribuiti, ricorrera indistintamente alla graduatoria degli altri due
Enti per individuare il/i beneficiario/i che si sia collocato tra il primo degli esclusi, tenuto conto
del punteggio attribuito.

LA COMMISSIONE

Per quanto sopra procede all’aggiornamento della graduatoria della linea C-stage formativi per il
Comune di Ucria cosi come segue:




LINEA C - STAGE FORMATIVI

GRADUATORIA DEFINITIVA COMUNE DI UCRIA

n. Grad. | Prot. n. NOMINATIVO PUNTEGGIO ESITO
1° 863 VINCIULLO FABRIZIO 26 beneficiario
2° 480 ALLIA FRANCESCA 24,50 beneficiaria
3° 902 SGROI AURORA 24,50 beneficiaria
4° 901 MURABITO FILIPPO 24 beneficiario
o 769 LIBIDOV LUSIANA 24 beneficiaria
6° 429 SPATOLA VINCENZO 24 non beneficiario
7° 750 TUCCIO MARTINA 22 non beneficiaria
8° 909 DI STEFANO ANTONINO 19 non beneficiario
PAOLO
9° 868 SPATAFORA MARIA RITA 18,50 non beneficiaria
10° 453 PALADINA SARA 18,50 non beneficiaria
444 MURABITO ROSARIA ESCLUSA
498 RIGOLI SALVATORE ESCLUSO
869 COLANTROPO IVAN ESCLUSO
903 SCOLARO TONY ESCLUSO
LA COMMISSIONE

Considerato che, come da verbale n. 3 del 18/02/2026 relativamente alla graduatoria dei cittadini
residenti nel Comune di Floresta per la linea C-stage formativi, risulta un posto vacante sui 5 disponibili.

Rilevato che:

Procede all'ulteriore aggiornamento della graduatoria della linea C-stage formativi per il Comune di

come da avviso pubblico, per coprire il posto vacante nella linea C-stage formativi del Comune
di Floresta, & necessario ricorrere indistintamente alla graduatoria degli altri due Enti per
individuare il beneficiario che si sia collocato tra il primo degli esclusi, stante I'assenza di altre

domande di cittadini di Floresta da cui attingere;

per il Comune di Raccuja non risultano disponibili domande da cui attingere e, pertanto, puo

farsi ricorso solo alle istanze presentate dai cittadini del Comune di Ucria;

che il posto rimasto inoccupato nella graduatoria del Comune di Floresta per la linea “C" verra
occupato dal primo dei non beneficiari della graduatoria del Comune di Ucria, individuato nella

persona del sig. Spatola Vincenzo.

Ucria cosi come segue:

LINEA C—STAGE FORMATIVI

GRADUATORIA DEFINITIVA COMUNE DI UCRIA

n.Grad. | Prot.n. NOMINATIVO PUNTEGGIO ESITO
1° 863 VINCIULLO FABRIZIO 26 beneficiario
2° 480 ALLIA FRANCESCA 24,50 beneficiaria
3° 902 SGROI! AURORA 24,50 beneficiaria
4° 901 MURABITO FILIPPO 24 beneficiario
5° 769 LIBIDOV LUSIANA 24 beneficiaria
6° 429 SPATOLA VINCENZO 24 beneficiario
7 750 TUCCIO MARTINA 22 non beneficiaria
8° 909 DI STEF?&%CS TONINO 19 non beneficiario
9° 868 SPATAFORA MARIA RITA 18.50 non beneficiaria
10° 453 PALADINA SARA 18.50 non beneficiaria

444

MURABITO ROSARIA

ESCLUSA




498 RIGOLI SALVATORE ESCLUSO
- 869 COLANTROPO IVAN ESCLUSO
903 SCOLARO TONY ESCLUSO

LA COMMISSIONE

Prende atto poi che, per mero refuso, al Sig. Spatola Vincenzo sono stati attribuiti 29 punti mentre, come
correttamente riportato nella scheda di valutazione a seguito del colloquio del 24/02/2026, i punti assegnati
sono 24.

LA COMMISSIONE

Prende ora atto della rinuncia comunicata dal Sig. omissis, giusta nota assunta al prot. n. 2876 del 27/03/2026,
provvisoriamente inserito tra i beneficiari della linea A del Comune di Floresta.

Come da avviso pubblico, per coprire il posto vacante nella linea A-borse sociali del Comune di Floresta, ¢
necessario ricorrere indistintamente alla graduatoria degli altri due Enti per individuare il beneficiario che si
sia collocato tra il primo degli esclusi, stante I"assenza di altre domande di cittadini di Floresta da cui attingere.

Relativamente alle graduatorie della linea A del Comune di Ucria e del Comune di Raccuja, il primo tra
gli esclusi risulta essere il sig. omissis residente a Raccuja.

Si procede, pertanto, tenuto conto del omissis, all’aggiornamento della graduatoria della linea A-borse sociali
per il Comune di Raccuja cosi come segue:

LINEA A - BORSE SOCIALI LAYORO
GRADUATORIA AGGIORNATA COMUNE DI RACCUJA
Pos. Grad PROT. N. NOMINATIVO ESITO
12 189 OMISSIS beneficiario
28 180 OMISSIS beneficiario
3° 181 OMISSIS beneficiaria
- 4° 267 OMISSIS beneficiaria
5° 146 OMISSIS beneficiario
6° 207 OMISSIS beneficiario

LA COMMISSIONE

Trasmette, per il tramite del Presidente al RUP, il presente atto per i provvedimenti conseguenziali e fissa la
prossima seduta per le ore16:00 del medesimo giorno, per prendere atto della rimodulazione del monte ore
mensili delle tre linee di intervento e del relativo ampliamento della platea dei beneficiari.

Alle orel16:00 la seduta ¢ chiusa.

f.to Il presidente f.to [ Componenti f.to Il segretario Verbalizzante
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AVVISO PUBBLICO

PROGETTO ATTRATTIVITA DEI BORGHI
INTERVENTO AGIRE IN COMUNE

CUP: J74H22000150004

- Linea A: Borse Sociali Lavoro
- Linea B: Tirocini di Inclusione Sociale
- Linea C: Stage Formativi

VERBALE DEL 30 MARZO 2026: SCORRIMENTO GRADUATORIE

I Comuni di Ucria (n.q. di capofila) Floresta e Raccuja, nell’ambito del progetto “Attrattivita dei Borghi storici - Progetto Locale Di Rigenerazione Culturale
e Sociale denominato: “Le Origini Del Filo D’oro: Ripensare La Storia Per Coltivare Il Futuro” - con l'intervento “Agire in Comune”, hanno inteso promuovere
misure di sostegno, inclusione e formazione a favore di soggetti in condizione di fragilita sociale.

Il giorno trenta del mese di marzo alle ore 16:00, tramite videoconferenza sulla piattaforma Google Meet si & riunita la commissione esaminatrice - la cui
nomina & avvenuta con determina dirigenziale n. 34 del 02/02/2026-R.G. n. 66 in pari data- cosi formata:

> Ing. Rigoli Domenico- Responsabile Area Tecnica del Comune di Ucria-- Presidente;



> Ing. Mastriani Giovanni-Responsabile Area Tecnica del Comune di Raccuja - Componente;
> Arch. Gaetano Calandi in sostituzione dell'Arch. Russo Filippo-Responsabile Area Tecnica del Comune di Floresta - Componente;
> Dott.ssa Starvaggi Irene Daniela - Assistente sociale per i Comuni di Ucria e Raccuja- Componente e segretario verbalizzante.

LA COMMISSIONE
Richiamati:

e ladetermina del responsabile del servizio n. 67 del 03 /03/2026-R.G. n. 128 del 04/03/2026- avente per oggetto: avviso pubblico per l'individuazione
di soggetti residenti nei comuni di Ucria, Raccuja e Floresta da avviare ai progetti individuali di inclusione socio-lavorativa nell‘ambito dell'intervento
“agire in comune”. Approvazione dei verbali e delle graduatorie dei beneficiari per le tre linee di intervento;

e il precedente verbale in pari data, con il quale si & preso atto dell'aggiornamento della graduatoria della linea C-stage formativi per il Comune di
Ucria e della graduatoria della linea A-borse sociali per il Comune di Floresta;

Prende atto di quanto segue:

il progetto in argomento, redatto dalla Dott.ssa Starvaggi Irene Daniela eapprovato con Delibera di G.C. n. 196 del 30/12/2025, era strutturato cosi come
segue:

Ai partecipanti sara corrisposta un’indennita oraria differenziata per linea di intervento, per un massimo di 55 ore mensili:
o Linea A: € 8,00/ora — Borse Sociali Lavoro,
e Linea B: € 10,00/ora — Tirocini di Inclusione Sociale;
e Linea C: € 12,00/ora — Stage Formativi,

I budget complessivo del progetto per 4 mesi é articolato sulle tre linee di intervento come segue:

* Linea A - Borse Sociali Lavoro: 15 partecipanti x €8/h x 55 h/mese x 4 mesi = € 26.400,00;

¢ Linea B - Tirocini di Inc. Soc.: 15 partecipanti x €10/h x 55 h/mese x 4 mesi = € 33.000,00;

* Linea C - Stage Formativi: 15 partecipanti x €12/h x 55 h/mese x 4 mesi = € 39.600,00;
Totale indennita: € 99.000,00.

Considerato:
v’ che le scadenze imposte dal PNRR ( 30 giugno 2026) non consentono di articolare il progetto sui 4 mesi originariamente previsti;
v’ che i mesi usufruibili per la realizzazione del progetto sono 3, aprile-maggio-giugno;
v' che, pertanto, si rende necessario prendere atto delle risorse liberate a seguito della riduzione del monte orario mensile disponibile;



v’ che le economie di cui sopra possono essere utilizzate ai fini dello scorrimento delle graduatorie e/o dell'incremento delle ore da svolgere in ogni
singolo mese.

Richiamato il contenuto dell’avviso pubblico:

> la Commissione stilera tre elenchi, una per ciascun Comune, sulla scorta della residenza dichiarata in fase di presentazione della domanda, dalla
quale verranno poi selezionati i complessivi n. 45 (quarantacinque) beneficiari, 15 (quindici) per ciascuno degli Enti;

> la Commissione, terminate le procedure selettive, compila le graduatorie date dalla sommatoria dei punteggi (valutazione dei titoli e colloquio) dei
candidati relative alle linee di intervento del progetto. Nella graduatoria sono inseriti anche i candidati risultati idonei e non selezionati per
mancanza di posti;

> come da avviso ciascun Ente & titolare della propria graduatoria e dei 15 posti assegnatigli, ragione per la quale nell'ipotesi in cui per una delle tre
linee (n.5 borse sociali-n.5 tirocini- n.5 stage) pervenissero domande in numero inferiore ai posti disponibili (es. stage formativo), le economie della
linea verranno destinate, all'interno dello stesso Comune, alle altre due (es. borse sociali e tirocinio di inclusione), proporzionalmente al numero di
istanze pervenute per ciascuna;

» solo nel caso in cui, attingendo alla propria graduatoria, 'Ente non riuscisse ad assegnare i complessivi 15 posti ad esso attribuiti, ricorrera
indistintamente alla graduatoria degli altri due Enti per individuare il/i beneficiario/i che si sia collocato tra il primo degli esclusi, tenuto conto del
punteggio attribuito.

LA COMMISSIONE

Stabilite le seguenti premesse, dando atto che ciascun Comune utilizzera le economie derivanti dalla riduzione dei mesi disponibili per la realizzazione dell’intervento
secondo le rispettive esigenze/priorita, passa all’esame delle graduatorie delle tre linee di intervento del Comune di Floresta che risultano cosi costituite:

LINEA A - BORSE SOCIALI LAVORO

GRADUATORIA COMUNE DI FLORESTA

g:’:é PROT. N. NOMINATIVO
1° 609 OMISSIS
2° 612 OMISSIS
3° 608 OMISSIS
4° 611 OMISSIS
5° Posto rimasto vacante e utilizzato per I'inserimento del candidato sig. OMISSIS residente a Raccuja.




LINEA B - TIROCINI D! INCLUSIONE SOCIALE
GRADUATORIA COMUNE DI FLORESTA
n. Grad. PROT. N. NOMINATIVO Punteggio
1 617 OMISSIS 24
2° 616 OMISSIS 21
3° 613 OMISSIS 19
4° 615 OMISSIS 18
5o 614 OMISSIS 15

LINEA C - STAGE FORMATIVi
GRADUATORIA COMUNE DI FLORESTA

n. grad. NOMINATIVO PUNTI
1° CASELLA VANESSA 31
2° LIUZZO ANTONINA STEFANIA 29
3° SPARTI ILENIA 20
4 FOTI ANTONINO 19
5o Posto rimasto vacante e utilizzato per I'inserimento del
candidato sig. Spatola Vincenzo residente a Ucria

Le economie in capo al Comune di Floresta saranno utilizzate per incrementare il monte ore mensili delle tre linee di intervento cosi come di
seguito riportato:

Linea A - Borse Sociali Lavoro: 4 partecipanti x €8/h x 74 h/mese x 3 mesi
Linea B - Tirocini di Inc. Soc.: 5 partecipanti x €10/h x 73h/mese x 3 mesi
Linea C - Stage Formativi: 4 partecipanti x €12/h x 73 h/mese x 3 mesi



LA COMMISSIONE
passa all’esame delle graduatorie delle tre linee di intervento del Comune di Ucria che, come dalle risultanze dei precedenti verbali risultano cosi costituite:

LINEA A - BORSE SOCIALI LAVORO
GRADUATORIA COMUNE DI UCRIA
Pos. Grad. PROT. N. NOMINATIVO

1° 726 OMISSIS

2° 472 OMISSIS

3° 547 OMISSIS

4° 899 OMISSIS

5° 922 OMISSIS

LINEA B - TIROCINI DI INCLUSIONE SOCIALE

GRADUATORIA COMUNE DI UCRIA

n. Grad. PROT. N. NOMINATIVO Punteggio
1° 794 OMISSIS 33
90 782 OMISSIS 32
3° 648 OMISSIS 30
40 913 OMISSIS 31
5° 801 OMISSIS 2




LINEA C - STAGE FORMATIVI
GRADUATORIA COMUNE DI UCRIA
n. Grad. NOMINATIVO PUNTEGGIO
1° VINCIULLO FABRIZIO 26
2° ALLIA FRANCESCA 24,50
3° SGROI AURORA 24,50
4° MURABITO FILIPPO 24
5° LIBIDOV LUSIANA 24
6° SPATOLA VINCENZO 24

Le economie in capo al Comune di Ucria saranno utilizzate in parte per incrementare il monte ore mensili della linea A-borse sociali e in parte per
lo scorrimento delle graduatorie di cui alla linea A e alla linea C, cosi come di seguito riportato:

Linea A - Borse Sociali Lavoro: 7 partecipanti x €8/h x 57 h/mese x 3 mesi
Linea B - Tirocini di Inc. Soc.: 5 partecipanti x €10/h x 55h/mese x 3 mesi
Linea C - Stage Formativi: 9 partecipanti x €12/h x 55 h/mese x 3 mesi

LINEA A - BORSE SOCIALI LAVORO

SCORRIMENTO GRADUATORIA COMUNE DI UCRIA

Pos. Grad. PROT.N. NOMINATIVO
1° 726 OMISSIS
2° 472 OMISSIS
3° 547 OMISSIS
4° 899 OMISSIS
5° 922 OMISSIS
6° 820 OMISSIS
7° 745 OMISSIS




LINEA C - STAGE FORMATIVI
SCORRIMENTO GRADUATORIA COMUNE DI UCRIA
n. Grad. NOMINATIVO PUNTEGGIO
1° VINCIULLO FABRIZIO 26
2° ALLIA FRANCESCA 24,50
3° SGROI AURORA 24,50
4° MURABITO FILIPPO 24
5° LIBIDOV LUSIANA 24
6° SPATOLA VINCENZO 24
7° TUCCIO MARTINA 22
8° DI STEFANO ANTONINO PAOLO 19
9° SPATAFORA MARIA RITA 18,50
LA COMMISSIONE

Sentita la ditta SIAPA srl, affidataria del servizio di gestione delle attivita di cui al presente intervento, quindi anche dei tempi di avvio di ciascuna linea
ritiene, a garanzia del rispetto delle tempistiche del PNRR, di non ampliare la platea dei beneficiari della linea B-tirocini- del Comune di Ucria, che rimane
pertanto la seguente:

LINEA B - TIROCIN! DI INCLUSIONE SOCIALE

GRADUATORIADEFINITIVA COMUNE DI UCRIA

n. Grad. PROT. N. NOMINATIVO Punteggio
1° 794 OMISSIS 33
9e 782 OMISSIS 32
3° 648 OMISSIS 30
4° 913 OMISSIS 31
5o 801 OMISSIS %




LA COMMISSIONE
passa all’esame delle graduatorie delle tre linee di intervento del Comune di Raccuja che, come dalle risultanze dei precedenti verbali risultano cosi costituite:

LINEA A - BORSE SOCIALI LAVORO
GRADUATORIA COMUNE DI RACCUJA

Pos.Grad | PROT.N. NOMINATIVO
1° 189 OMISSIS
2° 180 OMISSIS
3° 181 OMISSIS
4° 267 OMISSIS
5° 146 OMISSIS
6° 207 OMISSIS

LINEA B - TIROCINI DI INCLUSIONE SOCIALE
GRADUATORIA COMUNE DI RACCUJA

n. Grad. PROT. N. NOMINATIVO Punteggio
1° 588 OMISSIS 31
20 525 OMISSIS 31
30 947 OMISSIS 30
2 598 OMISSIS 29
5° 179 OMISSIS 2




LINEA C - STAGE FORMATIVI
GRADUATORIA COMUNE Di RACCUJA

n. grad. NOMINATIVO PUNTI
1° DI PERNA FLORIANA 24
2° SCAFFIDI GIOVANNA 20
3° RACCUIA GIUSEPPE 19,50
4° ALBANA CARMELO GIUSEPPE 16
5° LA MANCUSA SARINA 15,50

Le economie in capo al Comune di Raccuja saranno utilizzate in parte per incrementare il monte ore mensili della linea A-borse sociali e in parte
per lo scorrimento delle graduatorie di cui alla linea A e alla linea B, cosi come di seguito riportato:

Linea A - Borse Sociali Lavoro: 10 partecipanti x €8/h x 62 h/mese x 3 mesi
Linea B - Tirocini di Inc. Soc.: 6 partecipanti x €10/h x 55h/mese x 3 mesi
Linea C - Stage Formativi: 5 partecipanti x €12/h x 55 h/mese x 3 mesi

LINEA A - BORSE SOCIALI LAVORO
SCORRIMENTO GRADUATORIA COMUNE DI RACCUJA
Pos. Grad PROT. N. NOMINATIVO
1° 189 OMISSIS
2° 180 OMISSIS
3° . 181 OMISSIS
4° 267 OMISSIS
5° 146 OMISSIS
6° 207 OMISSIS
7° 183 OMISSIS
8° 209 OMISSIS
9° 190 OMISSIS
10° 184 OMISSIS




Trasmette, per il tramite del Presidente al RUP, il presente verbale per i provvedimenti conseguenziali.

Alle ore 16:30 la seduta & chiusa.

F.TO Il presidente

F.TO [ Componenti

F.TO Il segretario Verbalizzante

LINEA B - TIROCINI DI INCLUSIONE SOCIALE
SCORRIMENTO GRADUATORIA COMUNE DI RACCUJA
n. Grad. PROT. N. NOMINATIVO Punteggio
1° 588 OMISSIS 31
90 525 OMISSIS 31
30 947 OMISSIS 30
4° 598 OMISSIS 29
5° 179 OMISSIS 22
6° 593 OMISSIS 16
LA COMMISSIONE




OGGETTO: AGGIORNAMENTO E AMPLIAMENTO PLATEA BENEFICIARI, Al SENSI
DELL’ART. 9 DELL’AVVISO PUBBLICO, PER L’ INDIVIDUAZIONE DI SOGGETTI RESIDENTI
NEI COMUNI DI UCRIA, RACCUJA E FLORESTA DA AVVIARE Al PROGETTI INDIVIDUALI DI
INCLUSIONE SOCIO-LAVORATIVA NELL'AMBITO DELL’ INTERVENTO “AGIRE IN COMUNE™,

CUP: J74H22000150004

~ VISTO DI REGOLARITA' CONTABILE ATTESTANTE LA COPERTURA FINANZI

SI APPONE ai sensi dell'art. 153, comma 5 e 147 bis, comma 1, D. Lgs. 267/2000, il visto di regolarita
contabile con attestazione di copertura finanziaria della spesa derivante dall’adozione della presente
determinazione, in relazione alle disponibilita effettive esistenti negli stanziamenti di spesa e/o in relazione
allo stato di realizzazione degli accertamenti di entrata vincolata, mediante I'assunzione dei seguenti impegni
contabili, regolarmente registrati ai sensi dell'art. 191, comma I, del D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267:

- Capitolo = | = Ndmpegno = | Amdo: - i Importo =
20811023 991/2023 2023 € 125.000,00
Ucria, 30/03/2026 11 Responsabile del Settore Economico- Finanziario

f.to Rita Colantropo



