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IDRICA di MESSINA

AVVISO PUBBLICO
PER L’ACQUISIZIONE DI MANIFESTAZIONI DI INTERESSE PER LA
NOMINA DEL COMPONENTE MONOCRATICO DEL NUCLEOQ INDIPENDENTE
DI VALUTAZIONE DELL’A.T.I. MESSINA

Triennio 2025-2027

IL DIRETTORE GENERALE

PREMESSO

Che conformemente alle disposizioni contenute nella Legge di Riforma del Pubblico Impiego (D.Lgs
150/09) risulta necessario che I’ATI Messina provveda, tra I’altro, all’istituzione di apposito
OIV/Nucleo di valutazione per I’espletamento della valutazione circa il raggiungimento degli
obiettivi di performance organizzativa ed individuale e per la pesatura delle relative attribuzioni;

Che nello specifico, in forza di quanto disposto dall’art. 14, comma 2, del D.Lgs 150/09 (c.d. Riforma
Brunetta) L'Organismo di Valutazione sostituisce i servizi di controllo interno, comunque
denominati, di cui al decreto legislativo 30 luglio 1999, n. 286, ed esercita, in piena autonomia, le
attivita' di cui al comma 4. Esercita, altresi', le attivita' di controllo strategico di cui all'articolo 6,
comma 1, del citato decreto legislativo n. 286 del 1999, e riferisce, in proposito, direttamente
all'organo di indirizzo politico-amministrativo;

Che pertanto il NIV/Nucleo di Valutazione costituisce soggetto necessario ed elemento indefettibile
ai fini del necessario compimento del processo di misurazione e valutazione della performance;

Che in conformita ai superiori principi e criteri direttivi, con Deliberazione n. 35/2022 del 20/12/2022
il Consiglio Direttivo dell’ATI Messina disponeva 1’avvio delle procedure di selezione pubblica per
la nomina a componente esterno dell’Organo monocratico di Valutazione dell’Ente d’Ambito;

VISTI

e il Decreto Legislativo 27 ottobre 2009, n. 150 "Attuazione della legge 4 marzo 2009, n.15 in
materia di ottimizzazione della produttivita del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza
delle pubbliche amministrazioni";

e la Deliberazione CIVIT/ANAC n° 4/2010 e la successiva n° 121/2010 recanti chiarimenti e
precisazioni operative in ordine alle modalita di applicazione del Decreto legislativo
n.150/2009 negli Enti Locali in materia di Ciclo della Performance” e che individuano con
maggior dettaglio le funzioni ed i compiti del Nucleo/Organismo Indipendente di
Valutazione;

CONSIDERATO

che ’ATI di Messina, anche in conseguenza della oggettiva consistenza della sua struttura
organizzativa pud optare per forme maggiormente snelle e mono-strutturate per i compiti connessi
all’esercizio dei controlli interni e della valutazione del personale € che, a tal fine puo dotarsi di un
Nucleo Indipendente di Valutazione (NIV) quale organo monocratico, costituito da n. 1 esperto
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esterno con competenze in tecniche di valutazione e controllo di gestione sulla base dei seguenti
criteri:

> qualificata esperienza professionale, acquisita presso Enti o aziende pubbliche, in posizione
di responsabilita nel comparto del management, della pianificazione e controllo di gestione,
dell’organizzazione e del personale;

> qualificata conoscenza di tecniche gestionali di strutture organizzative complesse nonché di
tecniche di valutazione dei risultati e delle prestazioni e di servizi di controllo interno
preferibilmente accompagnata da idoneo percorso di studi e di specializzazione;

> capacita di creare una visione condivisa e di promuovere un modo di lavorare innovativo.

RENDE NOTO

1. Nomina, Durata e Revoca dell’incarico

Per le finalita di cui all’art. 147, comma 1, lett. c) del T. U. 18.08.2000 n°® 267, e del D.Igs. 150/2009
’Ente affida, in via esclusiva, al Nucleo Indipendente di Valutazione — in composizione monocratica
~ le funzioni di controllo, gestione e strategia finalizzata all'esercizio di poteri di indirizzo politico-
amministrativo spettanti agli organi di governo.

La nomina del Nucleo Indipendente di Valutazione verra disposta dal Presidente dell’ATI Messina
con propria Determinazione a seguito dell’espletamento della procedura selettiva.

La scelta del componente avverra tenuto conto dei requisiti indicati dall’art. 14 del D.Igs. 150/2009
e ss.mm.ii. e dal D.lgs. 74/2017, da accertarsi attraverso la valutazione del curriculum vitae e
successivo colloquio.

L’incarico di Nucleo Indipendente di Valutazione ha durata per il triennio 2025-2027 decorrente dalla
data di adozione del provvedimento di nomina fino alla naturale scadenza dell’organismo, non &
prorogabile ed € rinnovabile una sola volta a seguito di ulteriore avviso.

Il Presidente potra revocare anticipatamente I’incarico con provvedimento motivato.

L’Autorita si riserva la facolta di non procedere alla nomina e revocare il presente avviso nel caso le
manifestazioni di interesse raccolte non rispondano adeguatamente ai requisiti ivi previsti.

Requisiti personali e professionali

Tutti i requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine di presentazione della
manifestazione di interesse.

L’individuazione del componente esterno avverra tramite selezione tra i soggetti che, alla data di
scadenza del termine previsto nel presente avviso, siano in possesso dei seguenti requisiti:

Generali:

1) essere cittadini italiani o di uno Stato membro dell’Unione Europea, o loro familiari non aventi
la cittadinanza in uno stato membro che siano titolari del diritto di soggiorno o del diritto di
soggiorno permanente ovvero cittadini di Paesi terzi che siano titolari del permesso di soggiorno
CE per soggiornanti di lungo periodo o che siano titolari dello status di rifugiato ovvero dello
status di protezione sussidiaria.

2) godere dei diritti civili e politici;
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di Competenza ed Esperienza:

3) essere in possesso di titolo di studio universitario (laurea in scienze economiche e statistiche,

giurisprudenza, scienze politiche, ingegneria gestionale o equipollenti);

4) ) essere in possesso di specifiche competenze nelle materie relative all’organizzazione e

gestione del personale delle P.A., al management, alla pianificazione e controllo di gestione,
alla misurazione e valutazione della performance, maturata presso pubbliche amministrazioni
o aziende private, da attestare mediante specifici titoli o attraverso esperienze lavorative, di
almeno 3 anni, tenendo conto dei compiti che derivano dall’applicazione della Legge n°
190/2012, nella pianificazione, nel controllo di gestione, nella programmazione finanziaria e di
bilancio e nel risk management. Ai fini della valutazione dell’esperienza professionale, &
rilevante anche I’esperienza maturata come componente di organismi di controllo o di
valutazione presso altre Amministrazioni, che andri adeguatamente illustrata nella relazione di
accompagnamento;

di Integrita:

5) non essere stati condannati con sentenza irrevocabile, salvi gli effetti della riabilitazione, per

8.

9.

un delitto contro la pubblica Amministrazione, contro la fede pubblica, contro il patrimonio,
contro I’ambiente, contro I'ordine pubblico, contro l'economia pubblica ovvero per un delitto in
materia tributaria;

. hon essere stati sottoposti a misure di prevenzione disposte dall'autorita giudiziaria ai sensi del

decreto legislativo 6 settembre 2011, n. 159, concernente il codice delle leggi antimafia e delle
misure di prevenzione, nonché nuove disposizioni in materia di documentazione antimafia a
norma degli articoli 1 e 2 della legge 13 agosto 2010, n. 36, salvi gli effetti della riabilitazione;

. non trovarsi in stato di interdizione anche temporanea o di sospensione dagli uffici direttivi

delle persone giuridiche e delle imprese;

non essere stati condannati con sentenza irrevocabile, salvi gli effetti della riabilitazione, alla
reclusione per un tempo superiore a due anni per qualunque delitto non colposo;

non essere stati motivatamente rimossi dall’incarico di componente del NIV prima della
scadenza del mandato.

Le cause di esclusione di cui ai punti da 1 a 4 della presente lettera operano anche nel caso in cui la
sentenza definitiva disponga I’applicazione della pena su richiesta, ai sensi dell’articolo 444 del
codice di procedura penale salvo il caso dell'estinzione del reato.

Requisiti attinenti all’area delle capacita:

10. 1l candidato deve possedere adeguate conoscenze di informatica attinenti all’utilizzo dei

software di uso frequente;

11. T soggetti che siano dipendenti pubblici dovranno presentare in caso di nomina il nulla osta

rilasciato dall’amministrazione di appartenenza.

Il possesso dei requisiti di cui al punto 3 deve essere oggetto di apposita formale dichiarazione
allegata alla manifestazione di interesse ai sensi del DPR 445\00.
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4. Cause d’incompatibilita e di inconferibilita

1. Non possono essere nominati componenti del NIV i soggetti che rivestano incarichi pubblici
elettivi o cariche in partiti politici o in organizzazioni sindacali ovvero che abbiano rapporti
continuativi di collaborazione o consulenza con le predette organizzazioni ovvero che abbiano
rivestito simili incarichi o cariche o che abbiano avuto simili rapporti nei tre anni precedenti la
designazione;

2. Non possono altresi essere nominati quali componenti del NIV tutti coloro che versano in una
delle condizioni di seguito previste:

a) siano stati condannati, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati previsti
dal capo I del titolo IT del libro secondo del Codice Penale - (Delitti dei pubblici ufficiali
contro la pubblica amministrazione);

b) abbiano svolto incarichi di indirizzo politico o ricoperto cariche pubbliche elettive
presso I’A.T.I. Messina nel triennio precedente la nomina;

¢) si trovino, nei confronti dell’amministrazione, in una situazione di conflitto, anche
potenziale, di interessi propri, del coniuge, di conviventi, di parenti, di affini entro il
secondo grado;

d) siano magistrati o avvocati dello Stato che svolgono le funzioni nello stesso ambito
territoriale regionale o distrettuale in cui opera I’amministrazione presso cui deve essere
costituito il NIV;

e) abbiano svolto non episodicamente attiviti professionale in favore o contro
I’amministrazione;

f) abbiano un rapporto di coniugio, di convivenza, di parentela o di affinita entro il terzo
grado con il Direttore Generale ed i Responsabili di Uffici o di Servizio dell’ATI
Messina o con il vertice politico (Presidente e Componenti del Consiglio Direttivo) o
con il Revisore dei Conti;

g) siano Revisori dei Conti presso il I’A.T.I. Messina;

h) trovarsi nelle ipotesi di incompatibilita e ineleggibiliti previste dalla legge

L’assenza delle situazioni di cui ai superiori punti 1 e 2 deve essere oggetto di apposita formale
dichiarazione allegata alla manifestazione di interesse ai sensi del DPR 445\00.

Cumulo incarichi

E’ consentito il cumulo di incarichi in piti organismi di controllo da parte dello stesso componente a
condizione che cid non pregiudichi il corretto e proficuo svolgimento della funzione nell’ambito del
Nucleo Indipendente di Valutazione del A.T.I. Messina.

La scadenza degli organi politici non comporta la decadenza dall'incarico del componente del NIV.

La revoca dell'incarico di componente del NIV prima della scadenza deve essere adeguatamente
motivata e preceduta dal parere del’ANAC nonché dell'invio della comunicazione di avvio del
procedimento richiesta dall’art. 7 L. n. 241/1990.



- PROTOCOLLO N. 0001703 DEL 07-10-2025 IN partenza

I.

A.T.

5. Funzioni e attivita.

11 Nucleo Indipendente di Valutazione svolge i compiti previsti dall’art. 14 del D.Lgs. 2009 n.150 e
da ogni altra disposizione normativa. In particolare:

a) Monitora il funzionamento complessivo del sistema di misurazione e valutazione della
performance, della trasparenza e integrita nonché la performance dell’Ente;

b) Comunica tempestivamente al Presidente e al Direttore Generale le eventuali criticita
riscontrare;

c¢) Fornisce supporto tecnico al Direttore Generale e alle strutture dell’Ente, nel processo di
definizione degli obiettivi dell’Autorita necessari all’elaborazione delle Piano delle
Performance;

d) Supporta il Presidente nella definizione degli obiettivi del Direttore Generale e dei relativi
indicatori;

e) Supporta il Presidente ed il Direttore Generale nella definizione degli obiettivi dei Dirigenti e
dei relativi indicatori;

f) Propone i correttivi necessari per garantire I’omogeneita nella definizione degli obiettivi e
indicatori nonché della valutazione finale, effettuando anche delle riunioni periodiche con i
vertici dell’Ente;

g) Garantisce la correttezza dei processi di misurazione e valutazione, nonché dell’utilizzo dei
premi incentivanti, nel rispetto del principio di valorizzazione del merito e della professionalita;

h) Provvede alla misurazione dei risultati raggiunti relativamente alla performance organizzativa
ed agli obiettivi;

i) Propone al Presidente la valutazione annuale del Direttore Generale e attribuzione allo stesso
della retribuzione di risultato;

j) Valida la Relazione sulla Performance;
k) Esamina le richieste di revisione delle valutazioni pervenute dal personale dirigente;

1) Promuove I’adeguamento nel tempo del sistema di misurazione e valutazione della performance
mediante formulazione di proposte alla competente struttura;

m) Assolve gli adempimenti previsti dalla normativa nazionale in materia di prevenzione della
corruzione e trasparenza;

n) Definisce, di concerto con I’amministrazione, il sistema di misurazione e valutazione della
performance;

0) Promuove e attesta l'assolvimento degli obblighi relativi alla trasparenza e all'integrita
dell'amministrazione pubblica locale;

p) verifica i risultati e le buone pratiche di promozione delle pari opportunita;

q) cura la realizzazione di indagini sul clima aziendale, volte a rilevare:

o illivello di benessere organizzativo del personale dipendente;
o il grado di condivisione del sistema di valutazione;
o la valutazione dei Responsabili di incarico di E.Q. e degli altri collaboratori;

r) supporta, nella predisposizione del Piano degli obiettivi di ogni servizio, sulla base sia di
quanto deciso dall'amministrazione sia dei progetti redatti dai singoli servizi di ogni Ente;
s) rilevai dati relativi ai costi ed ai proventi nonché rilevazioni dei risultati raggiunti;
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t) effettua un report semestrale sullo stato di avanzamento dei programmi e degli obiettivi
dell’Ente.

I NIV operera in posizione di autonomia ed indipendenza, rispondendo della propria attivita agli
organi di direzione politica, e potra richiedere agli uffici comunali informazioni o atti ed effettuare
verifiche dirette.

Nello svolgimento delle predette attivita il NIV dovra essere supportato dal Direttore Generale.

L’organizzazione, il funzionamento e la modalita di svolgimento della funzione relativa al Nucleo
Indipendente di Valutazione restano disciplinati, oltre che dalle previsioni di cui al D.1gs. n° 267/2000
e dalla Legge di Riforma della P.A. n° 150/2009, anche dalle norme in materia di valutazione previste
dai CCNL di Comparto e della Dirigenza Funzioni Locali, oltre che dalle disposizioni attuative
riportate nel R.0.G.U.S. vigente

Durata e compenso

La durata dell’incarico a componente del NIV & triennale, rinnovabile una sola volta.

Al componente del NIV verra corrisposto un compenso annuo lordo pari ad € 3.000,00 (€ 250,00 mensili
al lordo delle ritenute fiscali e/o degli eventuali oneri previdenziali e di ogni altra tassa/tributo/contributo oltre che
dell’'IVA, ove dovuta), che sara confermato dal Presidente dell’A.T.I. Messina nel Decreto di nomina.

Esso viene liquidato su presentazione di idonea documentazione comprovante I’avvenuto
svolgimento delle attivita.

Per periodi inferiori a 12 mesi il compenso verra corrisposto in misura proporzionale.

Spetta al NIV il rimborso spese per trasferimenti presso le sedi di servzio in analogia a quanto stabilito
dalla legge per il trattamento di missione da corrispondersi agli organi di controllo esterni fino al 50%
del limite dei compensi.

6. Modalita di presentazione della manifestazione d’interesse

La manifestazione di interesse dovra essere sottoscritta dall’interessato con firma digitale, oppure, in
alternativa, dovra essere redatta in carta semplice, stampata, sottoscritta in originale e scansionata
esclusivamente su file formato PDF allegando un documento di riconoscimento in corso di validita.
La manifestazione di interesse dovra contenere i dati anagrafici, il codice fiscale, la residenza, i
recapiti del candidato e la dichiarazione resa ai sensi del DPR 445\00 relativa al possesso dei titoli di
studio e dei requisiti personali e professionali di cui all’art. 3 del presente avviso.

La manifestazione di interesse dovra essere accompagnata dai seguenti documenti, anch’essi
scansionati su file formato PDF:

- Relazione illustrativa sulle esperienze professionali significative, sui risultati ottenuti in passato e
sulla loro pertinenza rispetto all’incarico per il quale si presenta la manifestazione di interesse;

- Curriculum vitae;

- Dichiarazione resa ai sensi del DPR n. 445\00 dell’assenza delle cause di incompatibilita di cui al
paragrafo 4 del presente avviso;

- Copia di un documento di riconoscimento in corso di validita;

- Dichiarazione di autorizzazione al trattamento dei dati ai sensi della vigente normativa sulla privacy.
La manifestazione di interesse unitamente agli allegati sopraindicati dovra pervenire entro e non oltre
le ore 12:00 del giorno 24 ottobre 2025 all’Assemblea Territoriale Idrica di Messina tramite la
propria casella di posta certificata - PEC - all’indirizzo: atiacquemessina@pec.it con indicazione

6
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nell’oggetto: “Manifestazione di interesse per la nomina del Nucleo Indipendente di Valutazione
in composizione monocratica dell’ATI Messina”.

La data di spedizione sara riportata nel messaggio, indirizzato alla casella PEC mittente, di conferma
di ricezione da parte della PEC dell’Ente.

La manifestazione di interesse non pué essere presentata in forma cartacea.

La presentazione telematica della candidatura non deve essere seguita dalla presentazione in forma
cartacea. La mancata apposizione della firma autografa sulla manifestazione di interesse, sebbene
inviata a mezzo pec, determinera I’esclusione della presente procedura selettiva.

Si precisa che in caso di anticipata cessazione dell’incarico sara discrezione dell’Ente utilizzare le
manifestazioni di interesse ricevute ai sensi del presente avviso per I’eventuale sostituzione.

7. Criteri di individuazione dei partecipanti e procedura comparativa.

La nomina del componente monocratico esterno del Nucleo Indipendente di Valutazione sara
effettuata dal Presidente dell’A.T.1. Messina, previa valutazione dei requisiti posseduti, dei curricula
e delle relazioni accompagnatorie pervenute.

Trattandosi di nomina fiduciaria, a conclusione della selezione informale, non si procedera alla
formazione di graduatorie di merito o per titoli né all’attribuzione di punteggi.

La presentazione delle richieste di partecipazione non vincola in alcun modo I’Ente.

II curriculum del soggetto individuato quale incaricato del Nucleo Indipendente di Valutazione e
I’atto di nomina saranno pubblicati sul sito istituzionale dell’ATI Messina.

Gli interessati possono rivolgersi per qualsiasi chiarimento o informazione alla Responsabile del
servizio amministrativo e personale dell’A.T.I. Messina, D.ssa Lucia Truglio — tel. 0941/912539 -

e-mail: Juciatruglio.atimessina@gmail.com

8. Informativa sul trattamento dei dati personali.

Tutti i dati di cui 1’ Amministrazione venga in possesso in occasione dell’espletamento della presente
procedura verranno trattati nel rispetto del D.Lgs. n. 196/2003 come modificato dal D.Lgs. 101 del
10/08/2018, approvativo del Regolamento (UE) n. 2016/679 (Regolamento Generale sulla Protezione
dei Dati)

Responsabile del trattamento & la Dott.ssa Lucia Truglio, Funzionario dell’ ATI di Messina.

Ai soggetti interessati sono riconosciuti, in base a legge, il diritto di accesso ai dati personali che li
riguardano, di chiedere la rettifica, I’aggiornamento e la cancellazione, se incompleti, erronei o
raccolti in violazione di legge, nonché di opporsi al trattamento per motivi legittimi.

Successivamente alla nomina, alcuni dati (es. curriculum vitae) potranno essere pubblicati sul sito
internet dell’ ATI Messina nel caso cié sia previsto dalla vigente normativa.

11 presente Avviso sara pubblicato per 15 giorni consecutivi nella Sezione Avvisi sul sito principale
dell’Ente, sull’Albo on line dell’Ente ed inviato per opportuna conoscenza e pubblicitid-notizia a tutti
1 Comuni facenti parte del territorio dell’ Ambito di Messina.

Messina, 1i 07 ottobre 2025

Il Direttore Generale

Dr. Giuseppe TORRE
A
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